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Plaza Plaza por Nivel ___Minimo Minimo Méximo
Direccion general 1 56,816 59,916 750 750 0 0
Jefe del drea administrativa 1 22,399 25,499 750 750 0 0
Coordinador de vinculacién y difusion 1 15,900 24,215 750 750 0 0
Coordinador médico 1 21,1156 24,215 750 750 0 0
Analista en tecnologias de la informacion 1 13,700 16,800 750 750 0 0
Total General 5 i
NOTAS:
1. Los datos no incluyen el pago de prestaciones anuales de: aguinaido, P p prima conforme a ley, etc.
2. Se incluye p | con jornada r id
3 No consid J y Per
4. Los rangos de remuneraciones en el presente tabulador no constituyen una i on presup |, para su aplicacién, debera observarse invaniablemente lo sefalado en el articulo 10 de fa Ley de
Disciplina Financiera de las Er F y los asl como la disponibilidad presupuestaria.
En apego al articulo 10 fraccién Il inciso a) de la Ley de Disciplina Financiera de las El F ivas y los Municipios, a i én, se informa las siguient gaci inherentes a dichas

remuneraciones:
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Conceple” Monto
295,255

67,458

Ovligaciones de seguridad secfal
Obligaciones de carbcyﬁscal (impuesto sobre némina

Dr. Alvaro Ugalde Zgraziia

Director \\
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